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Oltre il rischio default

Tagli previsti in Stabilita (1 miliardo nel 2015)
da conciliare con il ricollocamento di massa

Budget ai minimi

In tre anni dimezzate le risorse
per le attivita residue dopo la riforma

Nuove Province, 12mila «esuberi»

Sono i dipendenti non assegnati alle funzioni rimaste - Si studia la mobilita in altre amministrazioni

Davide Colombo
ROMA

Non c’¢ solo 'ombra del de-
fault,evocata dall'Upi, ad aleggia-
re sul debutto delle province di
secondo livello e delle citta me-
tropolitane, previstoil1’gennaio
prossimo. L'operazione, che se-
condo la legge di Stabilita 2015
partirebbe con il contempora-
neo taglio di 1 miliardo sul 2015, 2
miliardi sul 2016 e 3 miliardi sul
2017, avra anche una ricaduta di-
retta sul personale di questi enti.
Secondo le ipotesi tecniche in
circolazione si potrebbero de-
terminare non meno di 12-13mi-
la dipendenti da trasferire in al-
tre amministrazioni utilizzan-
do anche (manonsolo) le proce-
dure di mobilita.

Alla cifra s’arriva seguendo la
logica della legge Delrio
(56/2014): le persone seguono le
funzioni trasferite con l'obietti-
vodisuperare eridurre gli attua-
li dimensionamenti organici.

Ebbene, secondoil quadroma-
cro su cui si sta ragionando, dei
circaszmila dipendenti impiega-
tinelle 107 province attuali, circa
13mila verrebbero confermati
sulle nuove funzioni fondamen-
tali attribuite ai futuri enti rifor-
mati (ambiente, viabilita ed edili-
zia scolastica), altri 13mila an-
drebbero alle 10 citta metropoli-
tane, 5/6milaverrebbero confer-
mati su funzioni trasversali di ti-
po amministrativo e tecnico,
mentre altri 8mila addetti dei
centri provinciali per 'impiego
resterebbero a questa funzione
con trasferimento o regionale o
nazionale a seconda della confi-
gurazione che avrad la futura
Agenzia nazionale per 'occupa-
zione prevista dal Jobs Act. Re-
stano da ricollocare, appunto,
12/13mila persone che, stando al-
lalettera della legge 56 e agli ac-
cordi successivi conle Regionie
i sindacati, non possono essere
tecnicamente definiti come esu-
beri ma che di fatto lo diventano.

1l dossier ¢ molto complesso e

prevede processi di trasferimen-
to/mobilitadi dipendenti pubbli-
ci che non hanno precedenti re-
centissimi. Per trovare uncasosi-
mile bisogna risalire alle 4omila
richieste di mobilita volontaria
chenel 1988 arrivarono sul tavo-
lo dell’allora ministro della Fun-
zione pubblica, Paolo Cirino Po-
micino, o al trasferimento dei
23mila dipendenti degli uffici di
collocamento che cambiarono
datore dilavoro pubblico (dal mi-
nistero del Lavoro alle province)
quando ministro della Pa era
Franco Bassanininel1998.

Ipalettidarispettare per gesti-
re questi trasferimenti sono con-
tenuti in un Dpcm gia adottato
maancoranonpubblicatoin Gaz-
zetta Ufficiale (e al vaglio della
Corte dei conti). Si prevede una
procedura speciale che garanti-
sceaidipendenti trasferitiil man-
tenimento del trattamento eco-
nomico in godimento. Ma po-
trebbe esser possibile, per esem-
pio, utilizzare anche le regole
previdenziali pre-Fornero per il
pensionamento di personale che
in questa o quella provincia ha
maturato i vecchi requisiti in un
contesto di riorganizzazione
dell’amministrazione diapparte-
nenza. Pilt complesso, stando al-
lalettera delle legge, usare inve-
ce la mobilita obbligatoria entro
unraggio di 5o chilometri previ-
stadall’articolo 4 del decreto Ma-
dia (90/2014). Strumento,
quest’ultimo, che ancoranon € at-
tivato conlacostituzione del pre-
visto Fondo per la gestione del
50% dell'indennita del personale
inricollocazione.

Insomma una partita delica-
tissima, che potrebbe richiede-
re nuove norme ad hoc, magari
di coordinamento, da adottare
insieme con la legge di Stabilita.
E mantenendo comunque
P'obiettivo del taglio sulle spese
non obbligatorie che & pari al
51% dei budget attuali delle pro-
vince. I tavoli tecnici e politici si
alternano con continuitatrail di-
partimento per gli Affari Regio-

nali e e autonomie (dove oggi &
previstounincontro conivertici
Upi), la Funzione pubblica e il

ministero dell’Economia. Ulti-
mo tassello fondamentale cui si
dovra raccordare questa proce-
dura & il ddl delega di riforma
della Pa, all’esame del Senato in
primalettura. Inquel testosipre-
vede una riorganizzazione degli
ufficiterritorialidella Pacentra-
le che, pure, incrocera con la
start up delle future province di
secondo livello. Sivedra.

Per fare il punto sui contenuti
delladelega Paieriapalazzo Chi-
gisisono riunitiil presidente del
Consiglio Matteo Renzi, i mini-
striMariannaMadia e Maria Ele-
naBoschi, il sottosegretario Gra-
ziano Delrio, Ernesto Carbone,
Matteo Orfini, Lorenzo Guerini,
Emanuele Fiano, Anna Finoc-
chiaro, Giorgio Pagliari, Roberto
SperanzaeDoris Lo Moro. Sul te-
sto, che ha concluso I'esame in
commissione Affari costituzio-
nali, sono stati presentati un mi-
gliaio di emendamenti e dallaset-
timana prossima potrebbero ini-
ziare le votazioni.
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Province e citta metropolitane

Ildebutto dei nuovi enti
riformati dalla legge 56 &
previsto il prossimo gennaio. Le
procedurespecialidi
transizione ai nuovi assetti
contemplanoancheil
trasferimento di parte del
personale attualmentein
organico

I'numeriin gioco del
personale dipendente
Ilquadrodiriferimento &
questo: dei 52mila dipendenti
delle province attualicirca
13milaverrebbero confermati
sulle funzionifondamentali dei
nuovi enti, altri 13mila
andrebberoallecitta
metropolitane, 7-8mila nei
centri per 'impiego e 5/6 mila
infunzionitrasversali. Circa
12/13 milasarebberoinvece da
trasferiread altre
amministrazioni ‘
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